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Contexto Grupal 

    
El contexto grupal es un componente fundamental en cualquier intervención de 
Deporte para el Desarrollo, ya que la mayoría de los abordajes se desarrollan en 
modalidades colectivas, a nivel de equipos, entrenamientos, espacios comunitarios. 
La comprensión de las dinámicas grupales, constituye un elemento necesario para 
maximizar el impacto social del deporte, generar procesos de transformación, 
liderazgo y contribuir a la prevención de conflictos.         

Los grupos constituyen espacios donde se aprende a convivir, colaborar, liderar y 
participar en la reproducción o transformación de normas sociales, reflejando al 
mismo tiempo la realidad social.  

 

1 Características sociales de los grupos 

Objetivo 

Distinguir los grupos según sus características.   

Un grupo es más que un conjunto de personas, es todo un sistema dinámico con 
relaciones, normas, vínculos, roles y objetivos compartidos.  Al analizar un grupo en 
el contexto deportivo, es importante identificar características sociales que lo 
definen, como: 

Cohesión: Hace referencia al grado de compromiso de los miembros, lo cual puede 
favorecer o dificultar el logro de objetivos comunes.  A menor cohesión, se 
presentan divisiones y falta de sentido de pertenencia, mientras que a mayor grado 
de unidad, se genera mayor cooperación, vínculos fuertes y mejor rendimiento 
colectivo.  

Identidad grupal: Representa el sentido de pertenencia colectivo y reconocimiento 
compartido. Se construye a través de símbolos y objetivos comunes que fortalecen 
la unidad del grupo frente a otros. 
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Comunicación: Dependiendo de cómo los integrantes expresan sus ideas, 
emociones y necesidades dentro del grupo, puede ser comunicación asertiva, 
pasiva o agresiva.  

Roles: Cada integrante desempeña un papel específico (líder, conciliador, excluido, 
etc.). Los roles influyen en la dinámica y funcionamiento del grupo.  

Dinámicas de poder: Se refiere a las jerarquías presentes (visibles o invisibles). 
Estas dinámicas influyen en la toma de decisiones, la motivación y la participación. 

Conflicto: Constituye una oportunidad para el aprendizaje, dependiendo de la 
forma como se gestione. Puede ser funcional (estimula el crecimiento y la mejora 
del grupo) o disfuncional (genera tensiones, disminuye el rendimiento).         

Normas sociales: Conjunto de reglas que regulan el comportamiento aceptado 
dentro del grupo y orientan la convivencia.   

Redes de apoyo: Los grupos funcionan como espacios de contención emocional, 
material y simbólica. Se articulan con redes comunitarias más amplias, facilitando 
procesos de inclusión, resiliencia y agencia social.  

Se debe tener en cuenta que no todos los grupos son iguales.  Identificar estas 
diferencias permite determinar vínculos sociales, sentido de pertenencia, 
necesidades (estructura, cohesión, motivación). A través de la intervención 
deportiva, los grupos pueden transformarse en colectivos con objetivos 
compartidos, facilitando la articulación de esfuerzos y generar procesos sostenibles 
de participación e inclusión.          

2 Diversidad social 

Objetivo 
Presentar categorías generales de grupos. 

La diversidad es una característica presente en todo grupo humano. Reconocer 
esto, es esencial para garantizar inclusión, equidad y participación real. Las 
categorías generales de grupos, ayudan a comprender dinámicas internas y a 
diseñar estrategias de abordaje.    
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Entre las principales categorías de grupos, se encuentran: 

Diversidad de género: Niñas, niños, jóvenes y personas adultas con distintas 
identidades de género participan en los espacios deportivos desde realidades 
diversas. El deporte constituye un puente para fortalecer la interacción, la inclusión 
y la cohesión social de estos colectivos, promoviendo la equidad y el respeto por la 
identidad de cada persona. 

Diversidad étnica y cultural: Las diferencias de idioma, religión, origen étnico, 
tradiciones, enriquecen los contextos deportivos. Grupos como pueblos indígenas, 
migrantes, comunidades afrodescendientes, que comparten prácticas, valores o 
lenguas propias. El Deporte para el Desarrollo promueve el respeto por las 
costumbres y fomenta el diálogo intercultural como base de la convivencia.  

Diversidad socioeconómica: Reconocer esta categoría es importante para evitar 
estigmatizaciones y diseñar prácticas equitativas e inclusivas. Es necesario 
considerar grupos en situación de vulnerabilidad social, así como a las 
comunidades rurales, urbanas, y provenientes de diferentes clases sociales, con el 
fin de garantizar la participación en las actividades deportivas.    

Diversidad funcional o discapacidad: Incluye a personas con discapacidades 
físicas, cognitivas o sensoriales. El enfoque del Deporte para el Desarrollo impulsa 
entornos accesibles y actividades adaptadas que fomentan la participación activa, 
la autonomía y el empoderamiento de todas las personas, sin barreras ni 
exclusiones. 

Diversidad de experiencias de vida: Grupos según experiencias de vida, como 
niños, niñas, jóvenes en situación de calle, sobrevivientes de violencias, refugiados, 
desplazados.  Estos grupos tienen trayectorias particulares y requieren enfoques 
pedagógicos sensibles, adaptados y orientados al acompañamiento y a la 
reconstrucción de vínculos a través del Deporte para el Desarrollo. 

Diversidad de edad: Grupos de niños – niñas, adolescentes, jóvenes, adultos, 
adultos mayores. Cada grupo etario presenta necesidades, estilos de comunicación 
y ritmos de aprendizaje diferentes. El Deporte para el Desarrollo reconoce estas 
diferencias para diseñar propuestas adecuadas a cada etapa de la vida, 
favoreciendo así procesos de participación significativos y sostenibles.  
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Conocer estas categorías permite diseñar prácticas inclusivas, pertinentes, realizar 
las adaptaciones correspondientes según las necesidades, evitar la discriminación, 
fomentar la equidad y el respeto en la dinámica grupal.          

El contexto grupal no se trata solo de un escenario, sino de un espacio vivo de 
construcción social; implica conocer su diversidad, las realidades de los 
participantes,  reconocer que cada grupo presenta necesidades, historias y 
capacidades diferentes.       

De esta manera el grupo puede ser un agente de cambio positivo para las personas 
y las comunidades.     

 

Referencias 

Carrón, A. V., & Eys, M. A. (2012). Group dynamics in sport (4th ed.). Fitness 
Information Technology. 

Coalter, F. (2013). Sport for development: What game are we playing? Routledge. 

Coretti, S. (2015). Psicología social comunitaria. Editorial UOC. 

Dávila, M. C. (2010). Grupos y equipos de trabajo. Universidad Nacional Abierta y a 
Distancia (UNAD). https://repository.unad.edu.co/ 

Ministerio del Deporte de Colombia. (2022). Deporte para el desarrollo: 
Lineamientos conceptuales y metodológicos para la implementación de proyectos 
sociales a través del deporte. Bogotá: MinDeporte. [Disponible en línea]  

United Nations. (2003). Sport for development and peace: Towards achieving the 
Millennium Development Goals. United Nations Inter-Agency Task Force on Sport for 
Development and Peace. https://www.un.org/sport2005/resources/task_force.pdf 

 

 

​ ​ Grupo Internacional de Paz  
​ ​ www.gipcolombia.org  

https://repository.unad.edu.co/
https://www.un.org/sport2005/resources/task_force.pdf

	    
	1 Características sociales de los grupos 
	Objetivo 
	2 Diversidad social 
	Objetivo 
	Referencias 


