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Contexto Grupal

El contexto grupal es un componente fundamental en cualquier intervencién de
Deporte para el Desarrollo, ya que la mayoria de los abordajes se desarrollan en
modalidades colectivas, a nivel de equipos, entrenamientos, espacios comunitarios.
La comprension de las dindmicas grupales, constituye un elemento necesario para
maximizar el impacto social del deporte, generar procesos de transformacion,
liderazgo y contribuir a la prevencion de conflictos.

Los grupos constituyen espacios donde se aprende a convivir, colaborar, liderar y
participar en la reproduccién o transformacién de normas sociales, reflejando al
mismo tiempo la realidad social.

1 Caracteristicas sociales de los grupos

Objetivo
Distinguir los grupos segun sus caracteristicas.

Un grupo es més que un conjunto de personas, es todo un sistema dindmico con
relaciones, normas, vinculos, roles y objetivos compartidos. Al analizar un grupo en
el contexto deportivo, es importante identificar caracteristicas sociales que lo
definen, como:

Cohesion: Hace referencia al grado de compromiso de los miembros, lo cual puede
favorecer o dificultar el logro de objetivos comunes. A menor cohesion, se
presentan divisiones y falta de sentido de pertenencia, mientras que a mayor grado
de unidad, se genera mayor cooperacion, vinculos fuertes y mejor rendimiento
colectivo.

Identidad grupal: Representa el sentido de pertenencia colectivo y reconocimiento
compartido. Se construye a través de simbolos y objetivos comunes que fortalecen
la unidad del grupo frente a otros.
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Comunicacion: Dependiendo de cébmo los integrantes expresan sus ideas,
emociones y necesidades dentro del grupo, puede ser comunicacion asertiva,
pasiva o agresiva.

Roles: Cada integrante desempefa un papel especifico (lider, conciliador, excluido,
etc.). Los roles influyen en la dindmica y funcionamiento del grupo.

Dinamicas de poder: Se refiere a las jerarquias presentes (visibles o invisibles).
Estas dindmicas influyen en la toma de decisiones, la motivacion y la participacion.

Conflicto: Constituye una oportunidad para el aprendizaje, dependiendo de la
forma como se gestione. Puede ser funcional (estimula el crecimiento y la mejora
del grupo) o disfuncional (genera tensiones, disminuye el rendimiento).

Normas sociales: Conjunto de reglas que regulan el comportamiento aceptado
dentro del grupo y orientan la convivencia.

Redes de apoyo: Los grupos funcionan como espacios de contencidn emocional,
material y simbélica. Se articulan con redes comunitarias mas amplias, facilitando
procesos de inclusién, resiliencia y agencia social.

Se debe tener en cuenta que no todos los grupos son iguales. Identificar estas
diferencias permite determinar vinculos sociales, sentido de pertenencia,
necesidades (estructura, cohesién, motivacién). A través de la intervencién
deportiva, los grupos pueden transformarse en colectivos con objetivos
compartidos, facilitando la articulacion de esfuerzos y generar procesos sostenibles
de participacidn e inclusion.

2 Diversidad social

Objetivo
Presentar categorias generales de grupos.

La diversidad es una caracteristica presente en todo grupo humano. Reconocer
esto, es esencial para garantizar inclusién, equidad y participacién real. Las
categorias generales de grupos, ayudan a comprender dindmicas internas y a
disefar estrategias de abordaje.
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Entre las principales categorias de grupos, se encuentran:

Diversidad de género: Nifas, nifios, jévenes y personas adultas con distintas
identidades de género participan en los espacios deportivos desde realidades
diversas. El deporte constituye un puente para fortalecer la interaccién, la inclusién
y la cohesidn social de estos colectivos, promoviendo la equidad y el respeto por la
identidad de cada persona.

Diversidad étnica y cultural: Las diferencias de idioma, religién, origen étnico,
tradiciones, enriquecen los contextos deportivos. Grupos como pueblos indigenas,
migrantes, comunidades afrodescendientes, que comparten préacticas, valores o
lenguas propias. El Deporte para el Desarrollo promueve el respeto por las
costumbres y fomenta el didlogo intercultural como base de la convivencia.

Diversidad socioecondémica: Reconocer esta categoria es importante para evitar
estigmatizaciones y disefar préacticas equitativas e inclusivas. Es necesario
considerar grupos en situacién de vulnerabilidad social, asi como a las
comunidades rurales, urbanas, y provenientes de diferentes clases sociales, con el
fin de garantizar la participacién en las actividades deportivas.

Diversidad funcional o discapacidad: Incluye a personas con discapacidades
fisicas, cognitivas o sensoriales. El enfoque del Deporte para el Desarrollo impulsa
entornos accesibles y actividades adaptadas que fomentan la participacion activa,
la autonomia y el empoderamiento de todas las personas, sin barreras ni
exclusiones.

Diversidad de experiencias de vida: Grupos segln experiencias de vida, como
nifos, nifias, jévenes en situacién de calle, sobrevivientes de violencias, refugiados,
desplazados. Estos grupos tienen trayectorias particulares y requieren enfoques
pedagodgicos sensibles, adaptados y orientados al acompafiamiento y a la
reconstruccién de vinculos a través del Deporte para el Desarrollo.

Diversidad de edad: Grupos de nifios — niflas, adolescentes, jovenes, adultos,
adultos mayores. Cada grupo etario presenta necesidades, estilos de comunicacién
y ritmos de aprendizaje diferentes. El Deporte para el Desarrollo reconoce estas
diferencias para disefiar propuestas adecuadas a cada etapa de la vida,
favoreciendo asi procesos de participacion significativos y sostenibles.
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Conocer estas categorias permite disefiar practicas inclusivas, pertinentes, realizar
las adaptaciones correspondientes segln las necesidades, evitar la discriminacion,
fomentar la equidad y el respeto en la dindmica grupal.

El contexto grupal no se trata solo de un escenario, sino de un espacio vivo de
construccion social; implica conocer su diversidad, las realidades de los
participantes, reconocer que cada grupo presenta necesidades, historias y
capacidades diferentes.

De esta manera el grupo puede ser un agente de cambio positivo para las personas
y las comunidades.
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