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1. Perfil de la organizacion

La Fundacion Grupo Internacional de Paz y Desarrollo- GIP, con N.ILT 900.285.449- 0O
(UNGM 453135) es una organizacién no gubernamental que busca fortalecer las
capacidades de las personas y las comunidades para la construccion de paz en
sociedades que han usado tradicionalmente la violencia como medio para tramitar
sus conflictos. Durante 10 aflos de trabajo, se han beneficiado mas 120
comunidades, con un trabajo directo en 13.000 nifos, nifas y adolescentes,
alrededor de 35.000 personas de su entorno protector y mas de 100 escenarios
deportivos mejorados, a partir de su Estrategia 7P de Deporte para la Paz
implementada en 24 departamentos del pais, en donde se incluyen zonas
humanitarias, zonas de fronteras binacionales, comunidades indigenas, entre otros.
A partir del afio 2016 extendié su presencia a 6 territorios de México, y uno de
Brasil, en la frontera con Colombia. Esto se ha logrado trabajando conjuntamente
con personas Yy organizaciones de los territorios, organismos internacionales,
Gobierno Nacional, universidades y sector privado, en propuestas que buscan
incidir favorablemente en la construccion de paz y reconciliacidon desde el territorio

y con los actores locales.

Asi pues, los niflos, nifias y adolescentes son unos de los principales participantes
en la implementaciéon de los programas que adelanta la organizacion. En este
sentido, el presente documento contiene los lineamientos principales que orientan
las acciones e intervenciones del Grupo Internacional de Paz para la garantia y
proteccién de sus derechos. La organizacién reconoce su deber y responsabilidad
de garantizar que todos los miembros de su organizacion, personal, aliados y
programas no cometan actos de violencia, discriminacién, exclusién, desigualdad,

abuso contra los nifios, nifas y adolescentes ni los exponga a estos riesgos.
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Il. Alcance de la politica

Los lineamientos establecidos en este documento tendran un amplio alcance que
comprende a todos los colaboradores, empleados, contratistas, voluntarios,
pasantes, miembros de la Junta Directiva y cualquier persona -sin importar su tipo
de vinculacidén contractual, cargo o ubicacion geogréfica- que establezca contacto
con los nifios, nifas y adolescentes en el marco de los procesos desarrollados por

el Grupo Internacional de Paz a través de sus programas y proyectos.

La Politica constituye una herramienta fundamental dispuesta desde la direccion
general y que hace parte integral de todos los contratos con colaboradores que
suscribe el Grupo Internacional de Paz. La Direccidbn Administrativa de la

organizacidn es la responsable de socializar la Politica y la Direccidn de

Operaciones es la responsable de garantizar su cumplimiento o sancionar su

incumplimiento.

lll. Marco Legal

La politica de salvaguardia infantil del Grupo Internacional de Paz se fundamenta en

las siguientes disposiciones legales:

» Convencion sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, 20 de noviembre

de 1989 y sus Protocolos Facultativos

“El Predmbulo recuerda los principios fundamentales de las Naciones Unidas vy las
disposiciones precisas de algunos tratados y declaraciones relativos a los derechos
del hombre; reafirma la necesidad de proporcionar a los nifios cuidado y asistencia

especiales en razén de su vulnerabilidad”
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» Convenio 138 de 1973 de la OIT, aprobado en Colombia por la Ley 515 de 1999.

Este Convenio establece la edad minima de admisién al trabajo de 15 afios, los

requisitos y autorizaciones por entidades competentes para permitir el trabajo.

También insta a los estados a desarrollar politicas que aseguren la abolicién del
trabajo infantil y eleven progresivamente la edad minima de admision al trabajo, de
forma tal que se garantice el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

» Convenio 182 de la OIT, aprobado en Colombia por la Ley 704 de 2001.

Establece el concepto de las Peores Formas de Trabajo Infantil, la prohibicién,

prevencién y acciones inmediatas para la atencion.
» Constitucion Politica de Colombia 1991

Articulo 44°: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la
cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinidn. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los
deméas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen
la obligacion de asistir y proteger al niflo para garantizar su desarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancidén de los infractores. Los

derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”
* Ley 1098 de 2006.Cédigo de la Infancia y la Adolescencia

Articulo 7°. Proteccibn integral: “Se entiende por proteccidn integral de los nifios,
nifas y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y

cumplimiento de los mismos, la prevenciéon de su amenaza o vulneraciéon y la
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seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés

superior”

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes: “Se entiende
por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas
las personas a garantizar la satisfaccién integral y simultdnea de todos sus

Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes”
* Ley 294 de 1996, Ley de Prevencion y Sancion de la Violencia Intrafamiliar.

Tiene como objeto desarrollar el articulo 42, inciso 50., de la Constitucién Politica,
mediante un tratamiento integral de las diferentes modalidades de violencia en la
familia, a efecto de asegurar a ésta su armonia y unidad. Asi mismo, establece en su
articulo 28 que, el Instituto Colombiano de Bienestar disefiara politicas, planes y

programas para prevenir y erradicar la violencia intrafamiliar.
* Ley 1146 de 2007

Por medio del cual se establecen medidas de prevencidn y atencidn integral a nifios,
ninas y adolescentes victimas de violencia sexual y se crea el Comité
Interinstitucional Consultivo para la Prevencién de la violencia sexual y Atencién
integral de los Nifios, niflas y adolescentes victimas de abuso sexual, donde ICBF

ejerce funciones de secretaria técnica.

* Ley 1336 de 2009. Por medio de la cual se adiciona y robustece la ley 679 de
2001, de lucha contra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios,

nifas y adolescentes.

Articulo 7. “Integrarse a las estrategias de sensibilizacion para prevenir el fendbmeno
del turismo sexual a fin de asegurar la articulacion de tales estrategias con el Plan
Nacional para la Erradicacién de la Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y

Adolescentes.”

Articulo 20. “Eventos de Cooperacién internacional. El ministerio de relaciones

exteriores en coordinaciéon con ICBF, realizard el primer evento de cooperacion
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internacional a fin de diagnosticar y analizar la problemética del turismo sexual y
proponer recomendaciones concretas de orden nacional, regional, o mundial para

la lucha contra el flagelo.”

* Plan Nacional para la Nifiez y la Adolescencia 2009-2019. Por medio de la cual se
adopta el Plan Nacional para la Niflez y la Adolescencia 2009-2019.

Para lograr un ejercicio efectivo de los derechos, se debera dar énfasis al desarrollo
de politicas publicas locales y territoriales que posibiliten la garantia en los &mbitos

de: existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion.

* Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la

Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Obijeto. El objeto de esta ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que
aporten a la construccién de una sociedad democréatica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion -Ley 115 de 1994- mediante la creacidn del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva y
fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica

y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

« Ley 1346 de 2009, por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad’, adoptada por la Asamblea General
de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Articulo 7° Nifilos y nifias con discapacidad “Los Estados Partes tomaran todas las
medidas necesarias para asegurar que todos los nifios y las nifias con discapacidad
gocen plenamente de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales en

igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias.”
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IV. Conceptos clave

* NNAJ: Esta es una abreviatura que hace referencia a nifios, nifas, adolescentes y

jévenes.

» Atencidén diferencial: Es una atenciéon que debe tener en cuenta aspectos de
vulnerabilidad de una poblacién especifica, en este caso de los nifios, nifas,
adolescentes y jévenes, y con base en esas caracteristicas que los diferencian del

resto de la poblacién, brindar una atencién coherente y efectiva.

* Riesgo: Se refiere a cualquier accidn o situacién que aumente la exposicién de los
NNAJ a sufrir algdn tipo de dafio ya sea fisico, mental, social, emocional o
psicolégico que afecte su integridad personal o colectiva.

* Prevencién: Se refiere a todo tipo de medidas contempladas previamente a cada
intervencion para afrontar cualquier dificultad que se pueda presentar antes,
durante y después del desarrollo de la estrategia 7P, evitando poner en riesgo la
seguridad de los NNAJ.

» Corresponsabilidad: Se refiere al desarrollo de acciones orientadas a compartir la
responsabilidad, siendo consciente del impacto de cada una de las acciones en el

desarrollo integral, en este caso, de los NNAJ.

* Vulnerabilidad: Es la capacidad disminuida de una persona o un grupo de
personas para anticiparse, hacer frente y resistir a los efectos de un peligro natural

o causado por la actividad humana, y para recuperarse de los mismos.

« Abuso infantil (vulneracion): La Fundacién Plan Internacional en 2009 estipula que
“se define como toda forma de abuso fisico, maltrato emocional, abuso sexual y
explotacién, abandono o trato negligente, explotacion comercial o de otro tipo de
un nifio o nifa e incluye cualquier accién que resulte en el dafio real o potencial de
un niflo o nifa. El abuso infantil puede ser un acto deliberado o puede ser la

consecuencia de la falta de acciones o de prevencion de dafios. El abuso de la
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nifez consiste en cualquier cosa que los individuos, instituciones o procesos hacen
o dejan de hacer, intencionalmente o no, que causa dafo o perjudica su prospecto

de un desarrollo sano y saludable hacia la adultez.”

Se reconocen las siguientes formas de abuso:

* Psicolégico: Cuando se dicen insultos, groserias, desprecio, burlas y amenazas

para hacer sentir mal a los nifios

* Fisico: Golpes de todo tipo: con la mano o con cables, correas, pantuflas, palos,

pellizcos, cachetadas, pufios y otros.

» Abuso sexual: La Organizacién Mundial de la Salud define la violencia sexual como
"todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o
insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccién por otra
persona, independientemente de la relacién de ésta con la victima, en cualquier

ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo".

» Abandono, negligencia o descuido: Cuando padres o cuidadores no atienden las
necesidades béasicas de los nifios como la alimentacidon o su aseo, ni tampoco les

demuestran carifo.

* En Gestacién: Cuando la maméa en embarazo es maltratada con golpes o malas

palabras, o cuando el nifio es rechazado por la madre, antes de nacer.

V. Criterios de seleccién de empleados, contratistas voluntarios, pasantes y

entrenadores.

El Grupo Internacional de Paz realiza una evaluacion exhaustiva acerca de los
antecedentes, la trayectoria profesional y académica de sus colaboradores a través
de sus hojas de vida, referencias, antecedentes penales y entrevistas realizadas por

psicblogos. Esta informacion debe dar cuenta de su idoneidad, conocimiento y
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habilidades en el trabajo social comunitario y procesos educativos con nifios, nifas

y jévenes.

Una vez vinculado a la organizacién, el profesional deberd entregar reportes
mensuales de gestion se realizaran evaluaciones (horizontales y verticales) anuales
de desempefo, ademéas de mantener una constante comunicacidon con los
profesionales que se encuentran en la sede principal en Medellin. Adicionalmente,
la organizacion realiza un diagndstico y seguimiento con las comunidades en los
territorios focalizados, en los cuales se indaga sobre el desempefo profesional de
los entrenadores enfocado en la idoneidad del trabajo que realizan con los nifios,

nifas y adolescentes.

El siguiente, es el procedimiento de seleccion de GIP en el marco de su politica de

salvaguardia infantil:

1. Proceso de Verificacion de antecedentes judiciales
Responsable: Area Administrativa.

Se surtird un proceso de verificacion de antecedentes previa a la contratacion. En el
caso de encontrarse algin anomalia que pueda significar formas de vulneracion de
derechos de los NNAJ, el candidato(a) o voluntario(a) serd rechazado(a) del
proceso de contratacion. De ser asi, se realizard un informe escrito sobre los
hallazgos del proceso y se daréd aviso a la Organizacibn y a las autoridades

pertinentes, si la situacion lo amerita.

En el caso de los entrenadores, la Organizacién solicitard a la comunidad tres
referencias  que den cuenta de su idoneidad, buena conducta y buen

relacionamiento con los NNAJ de la zona.
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2. Proceso de Contratacion y Vinculacion a la Organizacion
Responsable: Area Administrativa.

El proceso de contratacion, incluyendo la entrevista y las pruebas técnicas, deben
surtirse en los términos que establecen los procedimientos internos de la
Organizacién. Asi mismo, Antes de establecer cualquier relacién contractual con un
aspirante, la Organizacion debera certificar que entregd el presente documento

como anexo a los términos de referencia.

Nota: Todos los contratos deberadn contener una clausula de proteccion y
salvaguarda de NNAJ.

3. Firma del Contrato
Responsable: Area Administrativa.

Junto con el contrato, el aspirante deberad firmar un certificado de lectura,

comprension y acato de los procedimientos aqui contenidos.
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VI. Cédigo de comportamiento (Declaracion)

El Grupo Internacional de Paz rechaza categéricamente, sanciona y toma medidas
estrictas en contra de personas o colaboradores que ejerzan acciones de violencia
y discriminacién y se compromete con la proteccién y prevencion sobre todas las

formas de violencia en contra de esta poblacion.
De acuerdo con lo anterior, declaro lo siguiente:

1. Trataré a los NNAJ de manera respetuosa, digna e integra, reconociendo sus
derechos y priorizando sus intereses y bienestar sin importar raza, sexo, edad,
género, orientacién sexual, nacionalidad, religion, discapacidad, situacion

socioecondmica, etc.

2. Me comprometo a mantener y garantizar un entorno seguro para los NNAJ en

donde se evite el abuso y explotacion sexual.

3. Me comprometo a informar a los NNAJ sobre sus derechos y mecanismos de

proteccion.

4. Cumpliré todas las normas y estadndares nacionales e internacionales respecto al
trabajo infantil. Me abstengo de utilizar a los NNAJ para trabajos domésticos o de
otro tipo que sean nocivos para su edad, interfieran con su educacién y
actividades recreativas y que pongan en riesgo su integridad y seguridad personal.

5. Respetaré la privacidad y confidencialidad de los NNAJ que participan en los
programas del Grupo Internacional de Paz. En consecuencia, me comprometo a
nunca solicitar, aceptar, compartir o divulgar, informaciéon de contacto personal
(correo electrénico, redes sociales, nimero de teléfono) de ningln NNAJ, excepto
cuando dicha informacién sea autorizada por los padres de familia y el Grupo

Internacional de Paz.

6. Me aseguraré de que, en el caso de documentar las visitas oficiales a los

territorios focalizados y el desarrollo de los proyectos y estrategias del Grupo
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Internacional de Paz por medio de fotografias o videos, pediré permiso a los NNAJ
incluyendo a sus padres y tutores sobre el uso y propésito de dichas imagenes. Me
comprometo a que las imagenes no tendrén efectos negativos en su dignidad y

privacidad.

7. Me comprometo a informar oportunamente, responder, cooperar ante cualquier
sospecha, situacién o investigacion de abuso real o potencial en contra de una nifia,

niAo o joven a las instancias internas y autoridades competentes.

8. En caso de que algln nifio, nifla o joven requiera o0 necesite proteccidon o apoyo
psicosocial, me comprometo a responder de manera efectiva y articularé con las
entidades competentes en la materia para brindar respuestas efectivas y ofrecer

una atencion efectiva.

9. Me comprometo a no abusar o explotar sexualmente a ningin NNAJ. 10.Me
comprometo a no usar castigos fisicos hacia ningdn NNAJ. 1.No utilizaré lenguaje o

comportamientos inapropiados, ofensivos y/o

degradantes (sujetar, besar, acariciar, abrazar, golpear, humillar, menospreciar, etc.)
hacia NNAJ.

12. No utilizaré dispositivos electrénicos (computadores, celulares, cdmaras de
video) para ver, crear, descargar, acceder, acosar, explotar, intimidar o distribuir

pornografia infantil.
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. ”

VII. Participacion, difusion de imagenes de NNAJ en
actividades, programas y estrategias de la organizacion

» La toma de fotos de primer plano y material audiovisual de los adolescentes debe
ser consultada y consentida por ellos. En el caso de los nifios y nifias, la tomay uso

de esta clase de material debe ser consultada con los padres o tutores legales.

+ Las fotos y materiales audiovisuales no podran exhibir a los nifios, nifias y
adolescentes de forma indigna o que atente con su integridad o derechos. Todas
las fotos y materiales graficos compartidos en los medios de la Organizacién deben

cumplir con estos criterios.

» Todas las historias y contenidos audiovisuales compartidos por las redes de la
organizacidn deben contar con la autorizacidn expresa de sus protagonistas y

padres (o tutores legales).

» Todos los datos de contacto de nifios, nifias, adolescentes y sus familias-tutores
son confidenciales. Su difusién esta estrictamente prohibida, y su manejo interno
fuera de los propédsitos para los que fueron recolectados-compartidos debera

contar con autorizacién previa del responsable de la presente politica.

VIIl. Sanciones disciplinarias

En el caso de que algin miembro o colaborador de GIP incurra en abuso, violencia,
violacion DDHH NNAJ y explotacion sexual de NNAJ e incumpla los principios y
reglas planteadas en la presente politica, incurrird en actos de grave conducta. Es
importante mencionar que las sanciones seran determinadas por la Direccidn
General de la Organizacion dependiendo de la gravedad de cada caso. Por
consiguiente, se aplicaradn las siguientes sanciones disciplinarias sin prejuicios de

las acciones institucionales y legales pertinentes:
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* Memorando de advertencia: Comunicacién formal de incumplimiento de
obligaciones de conformidad a los principios y procedimientos dispuestos en el
presente documento. La notificacién del procedimiento sancionador de

amonestacion tendra que ser por escrito, y en el que se ha de incluir:

o Fecha y hechos.

o La persona que acusa recibo o firma como que esta enterado de la comunicacion.
Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

o Hechos que motivan la sancién o advertencia.

o Consecuencias.

» Apertura de expediente disciplinario: Se iniciarad el correspondiente expediente

disciplinario y se justificaran los motivos del porqué de su sancién.

* Memorando de suspensiéon de vinculacidn de manera temporal: Dependiendo del
alcance de la gravedad de los hechos, el trabajador(a), voluntario(a) o colaborador
(a) podra recibir una carta de amonestacién que puede ir de los dos dias hasta los
sesenta, con la posibilidad de instar el correspondiente despido disciplinario. La
medida de suspension de empleo y sueldo es una de las méas graves y que
necesariamente se ha de producir mediante el correspondiente expediente
disciplinario.

* Finalizacion del contrato por incumplimiento o como causal de despido: En el caso
de que la vinculacidn a la organizacién sea por medio de contrato se realizara la

finalizacion definitiva y se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:
o Recoleccidén de pruebas que demuestren la falta.

o Notificar al trabajador(a) por medio de una carta de despido, indicando

claramente la causas y razones por las que se despide.

o Liquidar el contrato.
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