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Capítulo 1: Filosofía y Metodología de Trabajo 

 

El curso se rige bajo el concepto de aprendizaje experiencial, fundamentado en la premisa de 

"aprender haciendo". Esta visión busca una coherencia total entre la práctica y la teoría, 

utilizando procesos de inducción y deducción para que el conocimiento se aplique de 

inmediato en el territorio. 

Para que los proyectos tengan impacto, se propone una planificación basada en cuatro niveles 

estratégicos: 

• Propósito: Definir qué se quiere lograr (el sueño o la intención). 

• Diagnóstico: Confrontar el propósito con la realidad y las circunstancias del entorno. 

• Objetivos: Establecer metas precisas dentro de esa realidad. 

• Resultados: Definir metas concretas, medibles y definidas. 

 

 

 

Capítulo 2: El Equipo de Expertos (GIP) 

 

Los facilitadores son profesionales que han trabajado directamente en comunidades y "teorizan 

desde la práctica". El equipo está conformado por: 

Experto Especialidad y Temas 

Beatriz Elena 

Mejía 

Fundadora de GIP. Deporte para el desarrollo de la paz y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) 2030. 

​ ​ Grupo Internacional de Paz  
​ ​ www.gipcolombia.org  



Manual del curso : Deporte para el Cambio Social 

Viviana 

Zuruaga 

Directora de GIP Suiza. Análisis del contexto social y elaboración de 

diagnósticos del contexto social. 

Nancy 

Girardo 

Psicóloga. Análisis de grupos, estrategia Paz en Movimiento y profundización en 

el aprendizaje experiencial. 

Orlando 

Zuñiga 

Licenciado en Educación Física. Programación deportiva, planificación de 

eventos y pedagogía para niños y jóvenes. 

Paula Andrea 

Mendoza 

Licenciada en Educación Física, especialista en resolución de conflictos. 

Organización de torneos deportivos con enfoque de cambio social. 

Laurent  

Palau 

Coordinador de GIP Academy. Pedagogía deportiva y entrenamiento 

especializado según edades y condiciones. 

 

 

 

Capítulo 3: Estructura Curricular (Módulos) 

 

El curso está diseñado siguiendo la lógica de una sesión deportiva, dividido en cinco etapas 

clave: 

1. Módulo 0: Movilidad Articular (Preámbulo): Introducción a la filosofía y objetivos. 

2. Módulo 1: Calentamiento: Bases conceptuales del cambio social. 

3. Módulo 2: Preparación General: Ejercicios y fundamentos generales de pedagogía deportiva. 

4. Módulo 3: Preparación Específica: Introducción de técnicas en la práctica deportiva con la 

estrategía Paz en Movimiento. 
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5. Módulo 4: La Competencia: Implementación final en cancha y puesta en marcha del 

proyecto personal gracias a la estrategía Paz en Movimiento 

 

 

 

Capítulo 4: Actividades y Documentos Anexos 

 

Para completar el curso, el estudiante debe interactuar con cuatro tipos de recursos: 

 

• Videos Instructivos: Cápsulas de entre 2 y 15 minutos que permiten pausas para tomar notas. 

 

• Documentación de Respaldo: Material de lectura para profundizar temas y realizar 

búsquedas complementarias en internet. 

 

• Material Descargable: Documentos específicos disponibles en ciertas lecciones para obtener 

precisiones técnicas y herramientas de uso directo. 

 

• Foros Comunitarios: Espacios de participación obligatoria para presentarse, compartir 

motivaciones y mostrar los avances del proyecto personal. 

 

• Quices de Autoevaluación: Herramientas para medir la integración de la información y la 

capacidad de ponerla en práctica. 

 

 

 

Capítulo 5: Interfaz, Navegación y Soporte 

 

La plataforma cuenta con una interfaz intuitiva para facilitar el aprendizaje asincrónico: 

 

• Barra de Navegación en los videos: Una barra azul superior muestra el título de la lección y 

un punto indicador de la ubicación actual. 
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• Control de Progreso: Una barra visual permite ver el avance porcentual en el curso. 

 

• Menú Lateral: Lista las lecciones; aquellas finalizadas se marcan con un "chulito azul". 

 

• Finalización de Lecciones: Es necesario hacer clic en "marcar como completado" para 

avanzar a la siguiente actividad. 

 

Canales de Comunicación: 

 

• Correo electrónico: Para dudas, sugerencias o soporte técnico: gipacademia@giplobal.org. 

• Redes Sociales: Canales oficiales de GIP para seguimiento y comunidad. 

YOUTUBE 

INSTAGRAM 

FACEBOOK 

• Sitio Web: https://gipglobal.org/ 

 

 

Para no perder el hilo de tu aprendizaje y asegurar el éxito en el curso Deporte para el Cambio 

Social, puedes usar el checklist de cumplimiento basado en las actividades obligatorias y la 

estructura técnica del curso. 

Esta lista está pensada para que la sigas en cada módulo, desde la "Movilidad Articular" hasta la 

"Competencia". 

Checklist del Estudiante: Deporte para el Cambio Social 

1. Compromiso con el Contenido 

• [ ] Visualización completa de videos: ¿Viste los videos (que duran entre 2 y 15 minutos) y 

tomaste notas para estar concentrado?. 

• [ ] Lectura de documentos: ¿Revisaste los documentos de respaldo y el material descargable 

para profundizar en la teoría?. 

• [ ] Investigación autónoma: ¿Buscaste información complementaria en internet si algún 

concepto no te quedó claro?. 

2. Acción y Comunidad 
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• [ ] Participación en Foros: ¿Te presentaste, compartiste tus motivaciones y mostraste los 

avances de tu proyecto? (Recuerda que esto es obligatorio). 

• [ ] Interacción social: ¿Seguiste a GIP en redes sociales para mantenerte conectado con la 

comunidad?. 

3. Evaluación del Aprendizaje 

• [ ] Quices de Autoevaluación: ¿Respondiste los cuestionarios para medir qué tanta 

información has integrado? 

• [ ] Verificación de progreso: ¿Aparece el "chulito azul" al lado de la lección en el menú 

lateral?. 

 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

Consejo de Navegación 

Recuerda siempre mirar la barra azul en la parte izquierda del video. El pequeño puntito te 

indicará exactamente en qué parte del currículo te encuentras para que nunca te sientas 

perdido en la interfaz. 
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