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Como entender qué son los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Introduccion

En septiembre de 2015, los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accién
global para transformar nuestro mundo. En el corazon de esta agenda se
encuentran los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que buscan
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todas las
personas, sin dejar a nadie atras.

A diferencia de otras metas internacionales anteriores, los ODS son universales:
se aplican tanto a paises desarrollados como en desarrollo, y requieren la accién
conjunta de gobiernos, sector privado, academia, sociedad civil y
ciudadania en general. Cada objetivo cuenta con metas e indicadores
especificos que permiten medir avances de manera transparente.

Los ODS abarcan areas tan diversas como la salud, la educacion, la igualdad de
género, el trabajo digno, la innovacién, la justicia, la accidén climatica y la paz.
También reconocen que estos temas estan interconectados: no es posible
alcanzar uno sin avanzar en los demas. Por ejemplo, reducir la pobreza (ODS 1)
exige también garantizar educacion de calidad (ODS 4), igualdad de género
(ODS 5) y empleo digno (ODS 8).

En América Latina, los ODS son especialmente relevantes. La regién enfrenta
desafios como la desigualdad social y econémica, la violencia, la vulnerabilidad
al cambio climatico y la necesidad de fortalecer instituciones democraticas. Sin
embargo, también cuenta con enormes fortalezas: comunidades organizadas,
riqueza cultural y natural, y un capital humano joven y diverso.

Esta guia practica busca acercar los ODS a la vida cotidiana, explicando cada
uno en un lenguaje claro y acompanado de ejemplos concretos y acciones



inmediatas que organizaciones, lideres comunitarios, entrenadores deportivos,
universidades y ciudadanos pueden implementar para contribuir a la Agenda
2030.

Los 17 ODS explicados con ejemplos y acciones

1. Fin de la pobreza

Erradicar la pobreza extrema y reducir significativamente la pobreza en todas sus
dimensiones.

Ejemplos practicos:

e Transferencias monetarias condicionadas en barrios vulnerables.
e Programas de microcrédito y emprendimiento para mujeres jefas de hogar.
¢ Mapeo de necesidades basicas insatisfechas en comunidades rurales.

Acciones inmediatas:

o Apoya compras a emprendimientos locales.
o Promueve bolsas de empleo y mentorias laborales.
¢ Organiza campanas de donacion inteligente (utiles, uniformes, kits escolares).

2. Hambre cero
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejorar la nutricion.
Ejemplos practicos:

e Huertas urbanas y escolares con enfoque pedagdgico.
e Bancos de alimentos que rescatan comida de mercados.
e Programas de desayunos para nifios en edad escolar.

Acciones inmediatas:

e Impulsa una huerta comunitaria.
¢ Conecta restaurantes con bancos de alimentos.
e Educa en nutricion basica y consumo de proximidad.

3. Salud y bienestar
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las edades.

Ejemplos practicos:



e Jornadas de vacunacién y chequeos basicos en barrios.
e Escuelas de actividad fisica y deporte comunitario.
e Programas de salud mental y primeros auxilios emocionales.

Acciones inmediatas:

e Promueve pausas activas y caminatas saludables.
e Capacita en prevencion de adicciones y salud mental.
e Articula con centros de salud locales para ferias comunitarias.

4. Educacion de calidad

Garantizar educacion inclusiva, equitativa y de calidad; promover oportunidades de
aprendizaje permanente.

Ejemplos practicos:

e Aulas digitales en zonas rurales.
e Tutorias para jovenes en riesgo de desercion.
e Escuelas de padres y alfabetizaciéon de adultos.

Acciones inmediatas:

e Crea un banco de tutores voluntarios.
¢ Dona dispositivos/planes de conectividad.
e Integra educacion socioemocional y ciudadania en talleres.

5. Ilgualdad de género
Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.
Ejemplos practicos:

e Ligas y clubes femeninos con liderazgo de mujeres.
e Protocolos contra acoso y violencias basadas en género en instituciones.
e Programas de economia del cuidado y corresponsabilidad.

Acciones inmediatas:

¢ Adopta un codigo de conducta con enfoque de género.
e Garantiza cupos y becas para nifias y mujeres.
e Capacita al personal en prevencion de VBG.



6. Agua limpia y saneamiento
Garantizar disponibilidad y gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.
Ejemplos practicos:

e Sistemas de filtracion/potabilizacion en veredas.
e Bafos y lavamanos en escuelas sin infraestructura.
e Monitoreo comunitario de calidad de agua.

Acciones inmediatas:

e Promueve el uso racional del agua en sedes.
¢ Instala dispositivos de ahorro (aireadores, sanitarios eficientes).
e Capacita sobre higiene de manos y saneamiento basico.

7. Energia asequible y no contaminante
Garantizar el acceso a energia asequible, fiable, sostenible y moderna.
Ejemplos practicos:

e Paneles solares en escuelas/centros deportivos.
¢ Cocinas limpias en comunidades rurales.
e lluminacion LED y sensores de movimiento.

Acciones inmediatas:

o Realiza auditorias energéticas basicas.
e Cambia luminarias a LED.
e Educa sobre eficiencia energética en el hogar.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
Promover crecimiento econdémico sostenido e inclusivo, empleo pleno y trabajo decente.
Ejemplos practicos:

e Cooperativas de reciclaje con ingresos dignos.
e Escuelas de oficios para jovenes.
o Politicas de compra publica a Mipymes locales.

Acciones inmediatas:

e Formaliza voluntariados con pdlizas y estandares.



e Implementa salario digno en tu organizacion.
e Ofrece mentoria laboral y pasantias.

9. Industria, innovacion e infraestructura

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién sostenible y fomentar
la innovacion.

Ejemplos practicos:

e Laboratorios de fabricacion digital (FabLabs).
e Conectividad en areas rurales (internet comunitario).
e Soluciones de movilidad sostenible (bicicletas publicas).

Acciones inmediatas:

e Mapea brechas de conectividad en tu territorio.
e Promueve concursos de innovacion social.
e Mejora rutas seguras de acceso a escuelas y clubes.

10. Reduccién de las desigualdades
Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Ejemplos practicos:

e Becas para jovenes rurales/indigenas.
e Accesibilidad en instalaciones (rampas, sefalética).
e Traduccion e interpretacién en servicios publicos.

Acciones inmediatas:

e Revisa sesgos en tus procesos de seleccion.
e Garantiza accesibilidad universal en tus eventos.
e Promueve representacion diversa en liderazgos.

11. Ciudades y comunidades sostenibles
Lograr que las ciudades sean inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.
Ejemplos practicos:

¢ Viviendas asequibles con materiales locales.



e Parques y ciclovias seguras.
e Planes de gestion del riesgo de desastres a nivel barrial.

Acciones inmediatas:

o Haz mapas de riesgos y rutas de evacuacion.
e Apoya presupuestos participativos barriales.
¢ Organiza ‘calles abiertas’ sin autos los fines de semana.

12. Produccién y consumo responsables
Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
Ejemplos practicos:

e Compras publicas sostenibles.
e Economia circular (reparacion, reutilizacion).
e Gestion integral de residuos en eventos.

Acciones inmediatas:

o Elimina plasticos de un solo uso en tu sede.
e Implementa puntos limpios y compostaje.
o Disefia eventos ‘cero residuos’.

13. Accion por el clima
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
Ejemplos practicos:

¢ Reforestacion y restauracion de cuencas.
e Educacion climatica en escuelas y clubes.
¢ Planes locales de adaptacion (olas de calor, inundaciones).

Acciones inmediatas:

e Calculay reduce tu huella de carbono.
e Promueve transporte activo (caminar, bici).
o Protege y amplia areas verdes urbanas.

14. Vida submarina



Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, mares y recursos marinos.
Ejemplos practicos:

e Vedas pesqueras y proteccion de arrecifes.
e Limpiezas de playas y monitoreo de microplasticos.
e Alternativas econdmicas para pescadores artesanales.

Acciones inmediatas:

e Reduce vertimientos y plasticos.
e Promueve educacion marina en escuelas.
o Apoya areas marinas protegidas.

15. Vida de ecosistemas terrestres

Gestionar sosteniblemente los bosques, combatir la desertificacion, detener la pérdida
de biodiversidad.

Ejemplos practicos:

o Reservas comunitarias y turismo de naturaleza responsabile.
e Sistemas agroforestales.
e Corredores bioldgicos y protecciéon de fauna.

Acciones inmediatas:

e Evita productos que fomenten deforestacion.
e Participa en jornadas de restauracion ecologica.
e Apoya viveros locales de especies nativas.

16. Paz, justicia e instituciones soélidas
Promover sociedades pacificas e inclusivas, acceso a la justicia y rendicion de cuentas.
Ejemplos practicos:

e Justicia restaurativa para jovenes.
e Protocolos de proteccion infantil en clubes y escuelas.
¢ Mesas de dialogo comunitario y mediacién de conflictos.

Acciones inmediatas:

o Adopta codigos de conducta y transparencia.
e Capacita en resolucion pacifica de conflictos.



¢ Vincula a la ciudadania en veedurias sociales.

17. Alianzas para lograr los objetivos
Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.
Ejemplos practicos:

¢ Redes de ONGs, universidades y sector privado.
e Proyectos binacionales y de cooperacion Sur-Sur.
e Intercambio de datos e indicadores comparables.

Acciones inmediatas:

e Crea consorcios para convocatorias.
e Comparte aprendizajes y buenas practicas.
e Armoniza indicadores para medir impacto.

ODS en América Latina: retos y oportunidades

América Latina enfrenta desigualdad persistente, brechas en acceso a servicios
basicos, violencia en algunas regiones y alta vulnerabilidad climatica. Estos desafios
hacen que la agenda ODS sea particularmente relevante y urgente.

Al mismo tiempo, la regidén cuenta con una juventud dinamica, tejido comunitario sélido
y una tradicion de organizacion social que permite implementar soluciones innovadoras
en educacion, empleo, salud, igualdad de género y sostenibilidad ambiental.

Los gobiernos locales, universidades, empresas y organizaciones sociales pueden
acelerar el cumplimiento de los ODS a través de alianzas territoriales, presupuestos
participativos, compras publicas sostenibles y sistemas de datos abiertos.

Deporte para el Desarrollo y la Paz: como conecta con los ODS

El deporte es un catalizador para multiples ODS: promueve salud y bienestar (ODS 3),
igualdad de género (ODS 5), educacion de calidad (ODS 4), paz e instituciones solidas
(ODS 16) y alianzas (ODS 17).

Un programa deportivo con enfoque social puede incluir médulos de habilidades para la
vida, resolucién de conflictos, liderazgo juvenil, corresponsabilidad de cuidado y
prevencion de violencias.



Buenas practicas: protocolos de proteccion infantil; entrenadores formados en primeros
auxilios emocionales; medicién de resultados (asistencia, retencion, indicadores de
convivencia) y articulacion con escuelas y servicios de salud.

10 pasos para empezar en tu organizacion

1. Define el objetivo ODS prioritario (por ejemplo, ODS 4 y ODS 16).

2. Haz un diagndstico rapido (linea base) con datos simples.

3. Crea un plan con actividades, responsables y calendario.

4. Incluye salvaguardas y un protocolo de proteccion infantil.

5. Capacita al equipo (género, inclusion, primeros auxilios emocionales).

6. Consigue aliados (escuela, centro de salud, alcaldia, empresas locales).
7. Define indicadores (asistencia, permanencia, cambios de conducta, etc.).
8. Comunica resultados con transparencia (boletines, redes, asambleas).

9. Ajusta el plan cada trimestre segun aprendizajes.

10. Documenta y comparte buenas practicas para escalar.

Glosario breve

Meta: Objetivo especifico dentro de un ODS, con un resultado esperado.
Indicador: Medida que cuantifica el avance hacia una meta.

Linea base: Situacion inicial contra la cual se comparan avances.
Sostenibilidad: Satisfacer necesidades actuales sin comprometer el futuro.

Evaluacion de impacto: Analisis para atribuir cambios observados al proyecto.



